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PRESENTACION

Estimado lector, por medio de esta breve presentacién,
en nombre del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas,
se le da la bienvenida al primero de los volimenes de
la Coleccidon Tematica de nuestra Unidad de Igualdad de

Género (UIG)".

El 10 de junio de 2011, después de un largo proceso
legislativo, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el texto de la reforma constitucional en materia de
derechos humanos, la cual entré en vigor al dia siguiente.
Dicha reforma constituye un hecho relevante para la
historia juridica mexicana por sus implicaciones en el
marco normativo que rige las tareas jurisdiccionales.

Esta reforma tuvo como fin introducir en nuestra Carta
Magna explicitamente dos objetivos fundamentales: el
primero, la proteccion y garantia de los derechos humanos
contenidos en ellay en los tratados internacionales de los
que México forma parte; y el segundo, incorporar nuevas
reglas de accion e interpretacidon para las autoridades
publicas.

En congruencia con este mandato normativo nacional y
los convencionales, ademas de lo particular contenido en
el Programa Nacional para la Igualdad (PROIGUALDAD
2012-2018), para el Poder Judicial del Estado de
Tamaulipas, la difusién de la informacion y la capacitacion
constantes, se conciben como herramientas fundamentales
y necesarias en el marco de las estrategias de sensibilizacion,
institucionalizacion y transversalizacion; aunado a la
implementacién de politicas publicas, tanto internas

"El 01 de junio de 2014 la UIG entré en funciones atendiendo a las recomendaciones de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN) y de la Comisién Nacional de Tribunales
Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB).



como externas, encaminadas a garantizar que el quehacer
profesional de quienes participamos en la imparticion
de la justicia tenga como prioridad la observancia de los
derechos humanos con perspectiva de género.

En este primer volumen de la Coleccién, la tematica
sera la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres y
las Nifias, en conmemoracién al 25 de Noviembre?, Dia
Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra las
Mujeres.

La violencia contra las mujeres constituye un grave
problema juridico-social y por lo tanto una violacion
de los derechos humanos. En el panorama mundial, la
Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) advierte
que la violencia contra las mujeres es considerada una
PANDEMIA GLOBAL.

Se estima que aproximadamente el 35% de las mujeres
han sufrido violencia fisica o sexual a lo largo de sus vidas,
y en algunos paises ésta cifra asciende al 70%.3

En el caso de México, la Encuesta Nacional sobre la
Dindmica en las Relaciones de los Hogares (ENDIREH)
confirma que 47 de cada 100 mujeres sufren violencia
fisica, psicoldgica, econémica o sexual por parte de su
pareja. Sinembargo, es de observar que aproximadamente
s6lo el 13.6% de las mujeres que vivieron esa violencia se
acercaron a una autoridad a pedir ayuda.

Debemos tener en cuenta que el estudio de la violencia es
complejo, pues ésta se presenta en varias modalidades,
tipos y etapas*, que no necesariamente tiene que ver con
el contacto fisico o el maltrato evidente a simple vista.

2 La fecha del 25 de noviembre se eligié para conmemorar a las hermanas Mirabal, tres
activistas politicas que fueron brutalmente asesinadas en 1960 por orden del gobernante
dominicano Rafael Trujillo (1930-1961)

3Organizacién Mundial de la Salud, 2013

“Circulo de la Violencia. Pag. 21



Como modalidades tenemos la familiar, laboral, docente,
comunitaria, institucional y feminicida; y como tipos de
violencia estan la fisica, sexual, psicoldgica, econémica y
patrimonial.®

Porello, es preciso que los 6rganos a cargo de laimparticién
de justicia contemos con la informacién y conocimientos
necesarios que nos permitan tener una visién amplia sobre
estos conceptos y asi poder identificar la presencia de la
violencia, tanto en el estudio de los casos que llegan al
escritorio, como en nuestra vida personal y laboral diaria,
con el firme compromiso de sancionarla y erradicarla.

Lineamientos internacionales como la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminaciéon contra
la mujer, por sus siglas en inglés CEDAW, y la Convencién
interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer, también conocida como la
Convencién de Belém do Para, especifican la inclusion
de estrategias de capacitacion en politicas y acciones
publicas en materia de violencia y derechos humanos,
lo que facilita la comprensién de esta perspectiva y la
aplicacion, planeacidén, ejecucidon y evaluacion de las
mismas.

Aunado a lo anterior, para generar conciencia e inspirar
acciones que pongan fin a esta practica mundial, se
les exhorta a unirse a la campafa internacional de las
Naciones Unidas “UNETE para poner fin a la violencia
contra las mujeres”, la cual promueve que “Pintemos el
Mundo de Naranja por 16 dias”, del 25 de noviembre
al 10 de diciembre®, portando un listdn o una prenda
naranja, e igualmente los dias 25 de cada mes.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
¢Dia de los Derechos Humanos.



Son tiempos de debates judiciales histéricos; el control de
constitucionalidad y convencionalidad, el debido proceso
legal, los derechos humanos y la perspectiva de género,
entre otros, son temas que nos envuelven y es nuestro
deber hacerlos parte de nuestro actuar como juzgadores.

Los servidores administrativos, judiciales, jueces vy
magistrados de la justicia tamaulipeca somos y debemos
comprometernos a seguir siendo verdaderos y auténticos
impulsores de esta severa y delicada encomienda, pero
también portadores de la responsabilidad que conlleva
el observar la justicia a través del lente de los derechos
humanos, y en especifico con un enfoque de género.

En cuestiones de justicia se han cumplido metas y
alcanzado anhelos, sin embargo, ain nos queda un
largo y complejo camino por recorrer; sendero que de la
mano de los derechos humanos, podremos y deberemos
transitar juntos para lograr cumplir con esta agenda que
nos corresponde a todos.

Mag. Armando Villanueva Mendoza
Presidente del Supremo Tribunal de Justicia y
del Consejo de la Judicatura de Tamaulipas.
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1. La Violencia contra las mujeres’

La violencia contra las mujeres es una ofensa a la dignidad
humana y una manifestacién de las relaciones de poder
histéricamente desiguales entre mujeres y hombres, por la
cual, a diario, miles de mujeres son objeto de esta violencia.

Lo que significa ser mujer y ser hombre en una sociedad y
cultura determinada, ha puesto a las mujeres por mucho
tiempo en una situacion de vulnerabilidad, tanto en el
ambito publico, como en el privado, al considerarlas como
inferiores respecto a los hombres.

La discriminacion y la violencia contra las mujeres es una de
las formas mas dramaticas de la desigualdad, que traspasa
las fronteras de los paises y afecta a miles de mujeres
en el mundo. De acuerdo con lo establecido por la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, ésta es “cualquier acciéon u omisién, basada en
su género, que les cause dafo o sufrimiento psicoldgico,
fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en
el ambito privado, como en el publico”.

Se manifiesta en cualquiera de las etapas del ciclo de vida
y en diversos ambitos de su desarrollo: la violencia puede
experimentarse en uno o varios episodios, y sus efectos
son inmediatos, acumulativos, y en algunos casos conllevan
al peligro de muerte.

La violencia afecta de manera inmediata a quien la vive
y tiene consecuencias negativas en su salud, desarrollo y
autonomia.

"http://vidasinviolencia.inmujeres.gob.mx/vidasinviolencia/?q=prevencion



2. Clasificacion y modalidades de la violencia®

De acuerdo con lo establecido en la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV), la
violencia se clasifica en modalidades y tipos. Es importante
que sepas que en un hecho de violencia pueden encontrarse
varios tipos de violencia, sin embargo, esta clasificacion es
para facilitar su comprension.

4 N\
l. Violencia en el &mbito familiar
Il.  Violencia laboral y docente

Modalidades de Ill.  Violencia en la comunidad
la Violencia IV.  Violencia Institucional
V. Violencia feminicida
-
.
P

I.  Violencia psicolégica
Il.  Violencia fisica
lll.  Violencia patrimonial
Los tiposde | IV. Violencia econémica

la violencia contra V.  Violencia sexual

las mujeres son VI.  Cualesquiera otras formas
analogas que lesionen
o sean susceptibles de
dafar la dignidad, Integridad
o libertad de las mujeres.

2http://vidasinviolencia.inmujeres.gob.mx/vidasinviolencia/?g=clasificacion



3. Modalidades de la violencia®
Violencia familiar

Los Insultos, menosprecios, indiferencias, prohibiciones,
golpes, abusos fisicos, sexuales y psicoldgicos; asi como los
sometimientos que se realizan hacia las mujeres al interior
de la familia por alguna persona cercana, cominmente
su pareja o ex pareja; es lo que se conoce como violencia
familiar, aunque también pueden vivirla las nifias y los ninos,
adultos mayores o cualquier otro integrante de la familia.

La LGAMVLV LA DEFINE COMO: ACTO ABUSIVO DE PODER U OMISION
INTENCIONAL, DIRIGIDO A DOMINAR, SOMETER, CONTROLAR O AGREDIR DE
MANERA FISICA, VERBAL, PSICOLOGICA, PATRIMONIAL Y SEXUAL A LAS MUJERES,
DENTRO O FUERA DEL DOMICILIO FAMILIAR, CUYO AGRESOR TENGA O HAYA TENIDO
RELACION DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD O AFINIDAD, DE MATRIMONIO,
CONCUBINATO, O MANTENGAN O HAYA MANTENIDO UNA RELACION DE HECHO.

ARrT. 7 LGAMVLV
Violencia laboral

Este tipo de violencia incluye el hostigamiento o acoso
sexual, discriminacién de trato, falta de oportunidades
equitativas para la promocién y capacitacion laboral, asi
como condicionar la contratacidn por estar casada, tener
hijas e hijos o estar embarazada; la limitacién a cargos de
toma de decisidon y el pago desigual por el mismo trabajo
en comparacion con los hombres.

La LGAMVLV LA DEFINE COMO: NEGATIVA ILEGAL A CONTRATAR A LA VICTIMA
O A RESPETAR SU PERMANENCIA O CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO;
DESCALIFICACION DEL TRABAJO REALIZADO, AMENAZAS, INTIMIDACION,
HUMILLACIONES, EXPLOTACION Y TODO TIPO DE DISCRIMINACION POR CONDICION

DE GENERO. ART. 11 LGAMVLV

Shttp://vidasinviolencia.inmujeres.gob.mx/vidasinviolencia/?q=clasificacion
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Violencia docente

Son las conductas que violentan a las alumnas en el contexto
escolar como pedirles que no usen faldas cortas o prendas
que supuestamente son “provocativas”, exigirles mayor
ordeny limpieza en sus Utiles escolares en comparacion con
sus companeros, no tomar en cuenta sus opiniones durante
la clase; dar ejemplos sexistas para explicar algin tema,
limitarles el acceso a los estudios; acoso u hostigamiento
por parte de compaferos o profesores.

La LGAMVLV LA DEFINE COMO: CONDUCTAS QUE DANAN LA AUTOESTIMA DE
LAS ALUMNAS CON ACTOS DE DISCRIMINACION POR SU SEXO, EDAD, CONDICION
SOCIAL, ACADEMICA, LIMITACIONES Y/O CARACTERISTICAS FISICAS, QUE LES

INFLIGEN MAESTRAS O MAESTROS. ART. 12 LGAMVLV
Violencia en la comunidad

Esta violencia se presenta en lugares publicos (calle,
transporte, parque, etc.) y comprende:

1. Los “piropos”, tocamientos, insinuaciones que te hacen
sentir mal.

2. El trato discriminatorio por ser mujer en los servicios
considerados masculinos (informacién automouvilistica,
de informéatica, tramites bancarios o administrativos e
inmobiliarios).

3. La negacion de tu libre transito y acceso en bares,
tiendas, deportivos, clubs, asi como a tu participacion
en festividades, actividades o tomas de decisiones
comunitarias.

La LGAMVLV LA DEFINE COMO: ACTOS INDIVIDUALES O COLECTIVOS QUE
TRASGREDEN DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS MUJERES Y PROPICIAN SU
DENIGRACION, DISCRIMINACION, MARGINACION O EXCLUSION EN EL AMBITO
pUBLICO. ART. 16 LGAMVLV



Violencia institucional

Imponer, negar o condicionar el ejercicio de tus derechos
humanos en los servicios publicos (imponerte un método
anticonceptivo, no darte informaciéon objetiva de los
procedimientos y consecuencias).

Cuando al denunciar a la o el servidor(a) publico, duda de
tu palabra y te responsabiliza de la violencia que has vivido;
no respeta tu privacidad y confidencialidad (jno se queje!,
jes su marido!, jregrésese a su casal, jno lo haga enojar!,
justed lo provocd!).

Cualquier trato o comentario que recibas en una institucion
publica y que atente contra tu dignidad humana (jsi bien
que le gustd!, jaguantese!, jla matriz sélo sirve para dos
cosas: para dar hijos o problemas!)

La LGAMVLYV LA DEFINE COMO: ACTOS U OMISIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CUALQUIER ORDEN DE GOBIERNO QUE DISCRIMINEN O TENGAN
COMO FIN DILATAR, OBSTACULIZAR O IMPEDIR EL GOCE Y EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES, ASI COMO SU ACCESO AL DISFRUTE DE
POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LOS DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIA. ART. 18 LGAMVLV.

Violencia feminicida

La violencia extrema que elimina los derechos humanos de
las mujeres, que promueve el odio hacia ellas, y que incluso
puede llegar hasta el asesinato.

La LGAMVLV LA DEFINE COMO: LA FORMA EXTREMA DE VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA LAS MUJERES, PRODUCTO DE LA VIOLACION DE SUS DERECHOS
HUMANOS, EN LOS AMBITOS PUBLICO Y PRIVADO, CONFORMADA POR EL
CONJUNTO DE CONDUCTAS MISOGINAS QUE PUEDEN CONLLEVAR IMPUNIDAD
SOCIAL Y DEL ESTADO Y PUEDEN CULMINAR EN HOMICIDIO Y OTRAS FORMAS DE

MUERTE VIOLENTA DE MUJERES. ART. 21 LGAMVLV.



4. Tipos de violencia*
Violencia fisica

Golpes, fracturas, torceduras, cachetadas, empujones,
danos en el cuerpo. Estos son algunos ejemplos de dafos
intencionales sobre el cuerpo de una mujer y forman parte
de la violencia.

La LGAMVLV LA DEFINE COMO: CUALQUIER ACTO QUE INFLIGE DANO NO
ACCIDENTAL, USANDO LA FUERZA FISICA O ALGUN TIPO DE ARMA U OBJETO QUE
PUEDA PROVOCAR O NO LESIONES, YA SEAN INTERNAS, EXTERNAS O AMBAS.

ART. 6, FRACCION II.
Violencia psicolégica

iCalladita te ves mas bonita!, jMujer al volante peligro
constante!, jEres una tontal, {No sirves para nada!, jTenias
que ser mujer!

Estas son frases que las mujeres escuchan en alguin
momento de su vida y que forman parte de la violencia
psicoldgica.

La LGAMVLV LA DEFINE COMO: CUALQUIER ACTO U OMISION QUE DANE LA
ESTABILIDAD PSICOLOGICA, QUE PUEDE CONSISTIR EN: NEGLIGENCIA, ABANDONO,
DESCUIDO REITERADO, CELOTIPIA, INSULTOS, HUMILLACIONES, DEVALUACION,
MARGINACION, INDIFERENCIA, INFIDELIDAD, COMPARACIONES DESTRUCTIVAS,
RECHAZO, RESTRICCION A LA AUTODETERMINACION Y AMENAZAS, LAS CUALES
CONLLEVAN A LA VICTIMA A LA DEPRESION, AL AISLAMIENTO, A LA DEVALUACION

DE SU AUTOESTIMA E INCLUSO AL SUICIDIO. ART. 6, FRACCION I.
Violencia patrimonial

“Quitarte tu dinero, romper, esconder, robar o vender sin
tu permiso tus objetos de valor (tu televisidn, tu radio, tus
aretes, etc.), asi como tus documentos personales (acta de
nacimiento, pasaporte, cartilla de seguro social, etc.) y de

4 http://vidasinviolencia.inmujeres.gob.mx/vidasinviolencia/?q=clasificacion
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bienes (escrituras, becas de estudio o apoyos econémicos,
pension, etc.)”

La violencia patrimonial afecta tus recursos necesarios
para satisfacer tus necesidades, estos son sélo algunos
ejemplos.

La LGAMVLV LA DEFINE COMO: CUALQUIER ACTO U OMISION QUE AFECTA
LA SUPERVIVENCIA DE LA VICTIMA. SE MANIFIESTA EN: LA TRANSFORMACION,
SUSTRACCION, DESTRUCCION, RETENCION O DISTRACCION DE OBJETOS,
DOCUMENTOS PERSONALES, BIENES Y VALORES;, DE DERECHOS PATRIMONIALES
O RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS A SATISFACER SUS NECESIDADES. PUEDE
ABARCAR LOS DANOS A LOS BIENES COMUNES O PROPIOS DE LA VICTIMA. ART.

6, Fraccion lll.
Violencia econdmica

No aportar dinero intencionalmente para atender las
necesidades (salud, educacion, alimentacion) de las y los
hijos menores de edad, las tuyas, asi como la manutencion
de lacasa(agua, luz, gas, etc.). No dejarte trabajar, controlar
el ingreso familiar, recibir un salario menor en comparacién
con los hombres por un igual trabajo.

Estos son algunos ejemplos de la violencia econémica que
pueden vivir las mujeres.

La LGAMVLV LA DEFINE COMO: TODA ACCION U OMISION DEL AGRESOR QUE
AFECTA LA SUPERVIVENCIA ECONOMICA DE LA VICTIMA. SE MANIFIESTA A TRAVES
DE LIMITACIONES ENCAMINADAS A CONTROLAR EL INGRESO DE SUS PERCEPCIONES
ECONOMICAS, ASI COMO LA PERCEPCION DE UN SALARIO MENOR POR IGUAL
TRABAJO, DENTRO DE UN MISMO CENTRO LABORAL. ART. 6, FRaccion IV.

Violencia sexual

Tocamientos, insinuaciones, acercamientos no deseados,
la introduccién forzada y sin tu consentimiento del pene,
dedos o algin otro objeto, por cualquier persona o tu
pareja; limitarte, negarte o imponerte la anticoncepcién o el
embarazo; infectarte intencionalmente de una enfermedad
de transmisidn sexual.

19



También se considera como violencia sexual, la prostitucién
forzada, latrata de personas confines sexuales, lamutilacién
genital (infibulacion), asi como las revisiones forzadas para
‘asegurar’ la virginidad, el no embarazo y/o la fidelidad.

La violencia sexual influye de manera negativa en todas las
areas de la vida y limita tus derechos sexuales.

La LGAMVLV LA DEFINE COMO: CUALQUIER ACTO QUE DEGRADA O DANA EL
CUERPO Y/O LA SEXUALIDAD DE LA VICTIMA Y QUE POR TANTO ATENTA CONTRA
SU LIBERTAD, DIGNIDAD E INTEGRIDAD FiSICA. ES UNA EXPRESION DE ABUSO DE
PODER QUE IMPLICA LA SUPREMACIA MASCULINA SOBRE LA MUJER, AL DENIGRARLA

Y CONCEBIRLA COMO OBJETO. ART. 6, FRACCION V.



5. Circulo de la violencia®

Hasta hace poco tiempo la violencia contra las mujeres
se crefa de caracter privado, es decir que era un asunto
personal y se tenia que resolver en el contexto familiar; era
entendida como un “derecho” de los hombres, como algo
normal -e incluso legitimo-, por tanto, ni el gobierno otras
instituciones debian intervenir.

Cuando la mujer esta inmersa en el circulo de la violencia,
cree que la conducta de su pareja depende de su propio
comportamiento, se siente responsable e intenta una y
otra vez cambiar las conductas del maltratador.

Sin embargo, cuando observa que sus expectativas
fracasan de forma reiterada, desarrolla sentimientos de
culpa y verglienza. Ademas, se siente mal por no ser capaz
de romper con la relacién y por las conductas que ella
realiza para evitar la violencia: mentir, encubrir al agresor,
tener contactos sexuales a su pesar, “tolerar” el maltrato a
los hijos(as), etcétera.

Con el paso del tiempo, el maltrato se hace mas frecuente y
severo, se desarrollan sintomas depresivos, como la apatia,
la indefension y la desesperanza.

5 http://vidasinviolencia.inmujeres.gob.mx/vidasinviolencia/?q=circulo



Leonor Walker en 1978, describid el caracter ciclico del
fendmeno delaviolencia e identifico tres fases o momentos:

Fase Il
Fase de la Luna de Miel o
reconciliatorio

Fase Il
Fase del
Episodio Agudo

Fase |
Fase de Acumulacién
de Tension



6. CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA
LA MUJER (CEDAW)

llustracién: Raul Esteban Barrantes Castillo (Costa Rica)
Introduccion:

La Convencién sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacidn contra la mujer, fue adoptada el 18 de
diciembre de 1979 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas. Es considerada como la Carta internacional de los
derechos humanos de las mujeres y consta de un predmbulo
y 30 articulos, en los que define el concepto de discriminacién
contra la mujer y establece una agenda para la acciéon
nacional con el objetivo de poner fin a tal discriminacion.

Conelfin de examinarlos progresos realizados en su aplicacion,
el Articulo 17 de la Convencién establece la creacion de un
Comité integrado por 23 expertas elegidas por los Estados
parte entre sus nacionales, quienes ejercen sus funciones a
titulo personal, por un periodo de cuatro anos.

México ratificd la Convencién el 23 de marzo de 1981,
ano en el que entré en vigor en nuestro pais. En apego al
Articulo 18 de la Convencidn, ha presentado seis informes
periddicos al Comité de Expertas sobre su aplicacion en
nuestro pais.°®

A continuaciéon se reproduce el texto integro de la
Convencion:

¢ http://www.inmujeres.gob.mx/index.php/ambito-internacional/cedaw
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CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS
LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA
MUJER (CEDAW)

Adoptada y abierta a la firma y ratificacidn, o adhesién, por
la Asamblea General en su resoluciéon 34/180, de 18 de
diciembre de 1979.

Entrada en vigor: 3 de septiembre de 1981, de conformidad
con el articulo 27 Los Estados Partes en la presente
Convencion.

Considerando que la Carta de las Naciones Unidas reafirma
la fe en los derechos humanos fundamentales, en la
dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad
de derechos de hombres y mujeres,

Considerando que la Declaracién Universal de Derechos
Humanos reafirma el principio de la no discriminaciéon
y proclama que todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos y que toda persona puede
invocar todos los derechos y libertades proclamados en esa
Declaracion, sin distincién algunay, por ende, sin distincion
de sexo,

Considerando que los Estados Partes en los Pactos
Internacionales de Derechos Humanos tienen la obligacion
de garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce
de todos los derechos econdmicos, sociales, culturales,
civiles y politicos,

Teniendo en cuenta las convenciones internacionales
concertadas bajo los auspicios de las Naciones Unidas y de
los organismos especializados para favorecer la igualdad
de derechos entre el hombre y la mujer,

Teniendo en cuenta asimismo las resoluciones,
declaraciones y recomendaciones aprobadas por las
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Naciones Unidas y los organismos especializados para
favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la
mujer, Preocupados, sin embargo, al comprobar que a
pesar de estos diversos instrumentos las mujeres siguen
siendo objeto de importantes discriminaciones,

Recordando que la discriminacion contra la mujer viola los
principios de la igualdad de derechos y del respeto de la
dignidad humana, que dificulta la participacion de la mujer,
en las mismas condiciones que el hombre, en la vida politica,
social, econémica y cultural de su pais, que constituye un
obstaculo para el aumento del bienestar de la sociedad
y de la familia y que entorpece el pleno desarrollo de las
posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pais y a
la humanidad,

Preocupados por el hecho de que en situaciones de
pobreza la mujer tiene un acceso minimo a la alimentacion,
la salud, la ensenanza, la capacitacién y las oportunidades
de empleo, asi como a la satisfaccion de otras necesidades,
Convencidos de que el establecimiento del nuevo orden
econdmico internacional basado en la equidad y la justicia
contribuird significativamente a la promocidn de la igualdad
entre el hombre y la mujer,

Subrayado que la eliminacion del apartheid, de todas las
formas de racismo, de discriminacion racial, colonialismo,
neocolonialismo, agresion, ocupacion y dominacion
extranjeras y de la injerencia en los asuntos internos de
los Estados es indispensable para el disfrute cabal de los
derechos del hombre y de la mujer,

Afirmando que el fortalecimiento de la paz y la seguridad
internacionales, el alivio de la tensién internacional,
la cooperacion mutua entre todos los Estados con
independencia de sus sistemas sociales y econdmicos,
el desarme general y completo, en particular el desarme
nuclear bajo un control internacional estricto y efectivo,
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la afirmacién de los principios de la justicia, la igualdad
y el provecho mutuo en las relaciones entre paises y
la realizacién del derecho de los pueblos sometidos a
dominacién colonial y extranjera o a ocupacion extranjera
a la libre determinacion y la independencia, asi como
el respeto de la soberania nacional y de la integridad
territorial, promoveran el progreso social y el desarrollo y,
en consecuencia, contribuiran al logro de la plena igualdad
entre el hombre y la mujer,

Convencidos de que la maxima participacién de la mujer
en todas las esferas, en igualdad de condiciones con
el hombre, es indispensable para el desarrollo pleno y
completo de un pais, el bienestar del mundo y la causa
de la paz, Teniendo presentes el gran aporte de la mujer
al bienestar de la familia y al desarrollo de la sociedad,
hasta ahora no plenamente reconocido, la importancia
social de la maternidad y la funcién tanto del padre como
de la madre en la familia y en la educacién de los hijos, y
conscientes de que el papel de la mujer en la procreacion
no debe ser causa de discriminacion, sino que la educacion
de los ninos exige la responsabilidad compartida entre
hombres y mujeres y la sociedad en su conjunto,

Reconociendo que para lograr la plena igualdad entre el
hombre y la mujer es necesario modificar el papel tradicional
tanto del hombre como de la mujer en la sociedad y en la
familia, Resueltos a aplicar los principios enunciados en la
Declaracion sobre la eliminacion de la discriminacion contra
la mujer y, para ello, a adoptar las medidas necesarias a
fin de suprimir esta discriminacién en todas sus formas y
manifestaciones,

Han convenido en lo siguiente:



Parte |
Articulo 1

A los efectos de la presente Convencion, la expresion
“discriminacién contra la mujer” denotara toda distincion,
exclusidn o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por la mujer, independientemente de
su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre
y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacidon contra
la mujer en todas sus formas, convienen en seguir, por
todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica
encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer vy,
con tal objeto, se comprometen a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus
constituciones nacionales y en cualquier otra
legislacion apropiada el principio de la igualdad
del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros
medios apropiados la realizaciéon practica de ese
principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro
caracter, con las sanciones correspondientes, que
prohiban toda discriminacion contra la mujer;

c) Establecer la proteccion juridica de los derechos
de la mujer sobre una base de igualdad con los del
hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales competentes y de otras instituciones
publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra
todo acto de discriminacion;
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d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica
de discriminacién contra la mujer y velar por que
las autoridades e instituciones publicas actien de
conformidad con esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer practicada por
cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso
de caracter legislativo, para modificar o derogar
leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan
discriminacién contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales
que constituyan discriminacion contra la mujer.

Articulo 3

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en
particular en las esferas politica, social, econémica vy
cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de
la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce
de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en igualdad de condiciones con el hombre.

Articulo 4

1. La adopciéon por los Estados Partes de medidas
especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar
la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se
considerard discriminacion en la forma definida en la
presente Convencién, pero de ningin modo entranara,
como consecuencia, el mantenimiento de normas
desiguales o separadas; estas medidas cesaran cuando se
hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad
y trato.



2. La adopcién por los Estados Partes de medidas
especiales, incluso las contenidas en la presente
Convencién, encaminadas a proteger la maternidad no se
considerara discriminatoria.

Articulo 5

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas
para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta
de hombres y mujeres, con miras a alcanzar
la eliminacién de los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén
basados en laidea de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas
de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacidon familiar incluya
una comprensién adecuada de la maternidad
como funcién social y el reconocimiento de la
responsabilidad comin de hombres y mujeres en
cuanto a la educacién y al desarrollo de sus hijos, en
la inteligencia de que el interés de los hijos constituira
la consideracion primordial en todos los casos.

Articulo 6

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas,
incluso de caracter legislativo, para suprimir todas las
formas de trata de mujeres y explotacion de la prostitucién
de la mujer.

Parte Il
Articulo 7

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacion contra la mujer en la vida
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politica y publica del pais y, en particular, garantizaran a las
mujeres, en igualdad de condiciones con los hombres, el
derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums
publicos y ser elegibles para todos los organismos
cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas;

b) Participar en la formulacion de las politicas
gubernamentales y en la ejecucién de éstas, y ocupar
cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas
en todos los planos gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y en asociaciones no
gubernamentales que se ocupen de la vida publica y
politica del pais.

Articulo 8

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas
para garantizar a la mujer, en igualdad de condiciones con
el hombre y sin discriminacién alguna, la oportunidad de
representar a su gobierno en el plano internacional y de
participar en la labor de las organizaciones internacionales.

Articulo 9

1. Los Estados Partes otorgaran a las mujeres iguales
derechos que a los hombres para adquirir, cambiar o
conservar su nacionalidad. Garantizaran, en particular,
que ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de
nacionalidad del marido durante el matrimonio cambien
automaticamente la nacionalidad de la esposa, la conviertan
en apatrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del
conyuge.



2. Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos
derechos que al hombre con respecto a la nacionalidad de
sus hijos.

Parte Il
Articulo 10

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacién contra la mujer, a fin de
asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la
esfera de la educacién y en particular para asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacidon en materia
de carreras y capacitacion profesional, acceso a los
estudios y obtencién de diplomas en las instituciones
de ensefanza de todas las categorias, tanto en
zonas rurales como urbanas; esta igualdad debera
asegurarse en la ensefanza preescolar, general,
técnica, profesional y técnica superior, asi como en
todos los tipos de capacitacion profesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios, a los
mismos examenes, a personal docente del mismo
nivel profesional y a locales y equipos escolares de la
misma calidad,;

c) La eliminacién de todo concepto estereotipado
de los papeles masculino y femenino en todos los
niveles y en todas las formas de ensefanza, mediante
el estimulo de la educacion mixta y de otros tipos de
educacion que contribuyan a lograr este objetivo vy,
en particular, mediante la modificacion de los libros y
programas escolares y la adaptacion de los métodos
de ensenanza;

d) Las mismas oportunidades para la obtencion de
becas y otras subvenciones para cursar estudios;
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e) Las mismas oportunidades de acceso a los
programas de educacién permanente, incluidos los
programas de alfabetizacidn funcional y de adultos,
con miras en particular a reducir lo antes posible
toda diferencia de conocimientos que exista entre
hombres y mujeres;

f) La reducciéon de la tasa de abandono femenino
de los estudios y la organizacién de programas para
aquellas jovenes y mujeres que hayan dejado los
estudios prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar
activamente en el deporte y la educacion fisica;

h) Acceso al material informativo especifico que
contribuya a asegurar la salud y el bienestar de la
familia, incluida la informacién y el asesoramiento
sobre planificacion de la familia.

Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer
en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en
condiciones de igualdad con los hombres, los mismos
derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de
todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo,
inclusive a la aplicacién de los mismos criterios de
seleccidn en cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesion y empleo,
el derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo
y a todas las prestaciones y otras condiciones de
servicio, y el derecho a la formacidn profesional
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y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la
formacién profesional superior y el adiestramiento
periddico;

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive
prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un
trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato
con respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular
en casos de jubilacidon, desempleo, enfermedad,
invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi
como el derecho a vacaciones pagadas;

f) El derecho a la protecciéon de la salud y a la
seguridad en las condiciones de trabajo, incluso la
salvaguardia de la funcién de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminaciéon contra la mujer
por razones de matrimonio o maternidad y asegurar la
efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes
tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por
motivo de embarazo o licencia de maternidad y la
discriminacién en los despidos sobre la base del
estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo
pagado o con prestaciones sociales comparables
sin pérdida del empleo previo, la antigliedad o los
beneficios sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales
de apoyo necesarios para permitir que los padres
combinen las obligaciones para con la familia con las
responsabilidades del trabajo y la participacién en
la vida publica, especialmente mediante el fomento

33



de la creacion y desarrollo de una red de servicios
destinados al cuidado de los ninos;

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante
el embarazo en los tipos de trabajos que se haya
probado puedan resultar perjudiciales para ella.

3. La legislacion protectora relacionada con las
cuestiones comprendidas en este articulo serd examinada
periédicamente a la luz de los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos y seréa revisada, derogada o ampliada segun
corresponda.

Articulo 12

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer
en la esfera de la atencién médica a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el
acceso a servicios de atencién médica, inclusive los que se
refieren a la planificacion de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los
Estados Partes garantizaran a la mujer servicios apropiados
en relacién con el embarazo, el parto y el periodo posterior
al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere
necesario, y le aseguraran una nutricion adecuada durante
el embarazo y la lactancia.

Articulo 13

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacién contra la mujer en otras
esferas de la vida econdémica y social a fin de asegurar,
en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los
mismos derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;



b) El derecho a obtener préstamos bancarios,
hipotecas y otras formas de crédito financiero;

c) El derecho a participar en actividades de
esparcimiento, deportes y en todos los aspectos de
la vida cultural.

Articulo 14

1. Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas
especiales a que hace frente la mujer rural y el importante
papel que desempena en la supervivencia econémica de su
familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de
la economia, y tomaran todas las medidas apropiadas para
asegurar la aplicacidon de las disposiciones de la presente
Convencién a la mujer en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer
en las zonas rurales a fin de asegurar en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres, su participaciéon en
el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le
aseguraran el derecho a:

a) Participar en la elaboracion y ejecucion de los
planes de desarrollo a todos los niveles;

b) Tener acceso a servicios adecuados de atencién
médica, inclusive informacién, asesoramiento vy
servicios en materia de planificacion de la familia;

c) Beneficiarse directamente de los programas de
seguridad social;

d) Obtener todos los tipos de educacion y de
formacién, académica y no académica, incluidos los
relacionados con la alfabetizacion funcional, asi como,
entre otros, los beneficios de todos los servicios
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comunitarios y de divulgacién a fin de aumentar su
capacidad técnica;

e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin
de obtener igualdad de acceso a las oportunidades
econdmicas mediante el empleo por cuenta propia o
por cuenta ajena;

f) Participar en todas las actividades comunitarias;

g) Obtener acceso a los créditos y préstamos
agricolas, a los servicios de comercializacién y a las
tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual en los
planes de reforma agraria y de reasentamiento;

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas,
particularmente en las esferas de la vivienda, los
servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento
de agua, el transporte y las comunicaciones.

Parte IV
Articulo 15

1. Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad
con el hombre ante la ley.

2. Los Estados Partes reconoceran a la mujer, en materias
civiles, una capacidad juridica idéntica a la del hombre y las
mismas oportunidades para el ejercicio de esa capacidad.
En particular, le reconoceran a la mujer iguales derechos
para firmar contratos y administrar bienes y le dispensaran
un trato igual en todas las etapas del procedimiento en las
cortes de justicia y los tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato
o cualquier otro instrumento privado con efecto juridico
que tienda a limitar la capacidad juridica de la mujer se
considerara nulo.
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4. Los Estados Partes reconoceran al hombre y a la mujer
los mismos derechos con respecto a la legislacion relativa al
derecho de las personas a circular libremente y a la libertad
para elegir su residencia y domicilio.

Articulo 16

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
adecuadas para eliminar la discriminacion contra la mujer
en todos los asuntos relacionados con el matrimonio y
las relaciones familiares y, en particular, aseguraran en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

b) El mismo derecho para elegir libremente cényuge
y contraer matrimonio sélo por su libre albedrio y su
pleno consentimiento;

c) Los mismos derechos y responsabilidades durante
el matrimonio y con ocasion de su disolucion;

d) Los mismos derechos y responsabilidades como
progenitores, cualquiera que sea su estado civil, en
materias relacionadas con sus hijos; en todos los
casos, los intereses de los hijos seran la consideracion
primordial;

e) Los mismos derechos a decidir libre vy
responsablemente el nimero de sus hijos y el
intervalo entre los nacimientos y a tener acceso a
la informacién, la educacién y los medios que les
permitan ejercer estos derechos;

f) Los mismos derechos y responsabilidades respecto
de la tutela, curatela, custodia y adopcién de los
hijos, o instituciones analogas cuando quiera que
estos conceptos existan en la legislacién nacional;
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en todos los casos, los intereses de los hijos seran la
consideracién primordial;

g) Los mismos derechos personales como marido
y mujer, entre ellos el derecho a elegir apellido,
profesion y ocupacion;

h) Los mismos derechos a cada uno de los conyuges
en materia de propiedad, compras, gestion,
administracion, goce y disposicion de los bienes,
tanto a titulo gratuito como oneroso.

2. No tendran ningun efecto juridico los esponsales y el
matrimonio de nifios y se adoptaran todas las medidas
necesarias, incluso de caracter legislativo, para fijar una
edad minima para la celebracion del matrimonio y hacer
obligatoria la inscripciéon del matrimonio en un registro
oficial.

Parte V
Articulo 17

1. Con el fin de examinar los progresos realizados en la
aplicacion de la presente Convencidn, se establecerd un
Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la
Mujer (denominado en adelante el Comité) compuesto,
en el momento de la entrada en vigor de la Convencidn,
de dieciocho y, después de su ratificaciéon o adhesién por
el trigésimo quinto Estado Parte, de veintitrés expertos
de gran prestigio moral y competencia en la esfera
abarcada por la Convencion. Los expertos seran elegidos
por los Estados Partes entre sus nacionales, y ejerceran
sus funciones a titulo personal; se tendran en cuenta una
distribucién geogréfica equitativa y la representacion de las
diferentes formas de civilizacion, asi como los principales
sistemas juridicos.



2. Los miembros del Comité seran elegidos en votacion
secreta de una lista de personas designadas por los Estados
Partes. Cada uno de los Estados Partes podra designar una
persona entre sus propios nacionales.

3. La elecciodn inicial se celebrarad seis meses después de
la fecha de entrada en vigor de la presente Convencion.
Al menos tres meses antes de la fecha de cada eleccidn,
el Secretario General de las Naciones Unidas dirigira una
carta a los Estados Partes invitdndolos a presentar sus
candidaturas en un plazo de dos meses. El Secretario
General preparara una lista por orden alfabético de todas
las personas designadas de este modo, indicando los
Estados Partes que las han designado, y la comunicara a
los Estados Partes.

4. Los miembros del Comité seran elegidos en una reunion
de los Estados Partes que sera convocada por el Secretario
General y se celebrara en la Sede de las Naciones Unidas. En
esta reunion, para la cual formaran quérum dos tercios de
los Estados Partes, se consideraran elegidos para el Comité
los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos y
la mayoria absoluta de los votos de los representantes de
los Estados Partes presentes y votantes.

5. Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro
anos. No obstante, el mandato de nueve de los miembros
elegidos en la primera eleccién expirarad al cabo de dos
anos; inmediatamente después de la primera eleccién el
Presidente del Comité designara por sorteo los nombres
de esos nueve miembros.

6. La eleccion de los cinco miembros adicionales del
Comité se celebrard de conformidad con lo dispuesto
en los parrafos 2, 3 y 4 del presente articulo, después
de que el trigésimo quinto Estado Parte haya ratificado
la Convencion o se haya adherido a ella. El mandato de
dos de los miembros adicionales elegidos en esta ocasidn,
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cuyos nombres designara por sorteo el Presidente del
Comité, expirara al cabo de dos anos.

7. Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Parte cuyo
experto haya cesado en sus funciones como miembro del
Comité designara entre sus nacionales a otro experto a
reserva de la aprobacién del Comité.

8. Los miembros del Comité, previa aprobacion de la
Asamblea General, percibiran emolumentos de los fondos
de las Naciones Unidas en la forma y condiciones que la
Asamblea determine, teniendo en cuenta la importancia
de las funciones del Comité.

9. El Secretario General de las Naciones Unidas
proporcionara el personal y los servicios necesarios para el
desempeno eficaz de las funciones del Comité en virtud de
la presente Convencion.

Articulo 18

1. Los Estados Partes se comprometen a someter al
Secretario General de las Naciones Unidas, para que
lo examine el Comité, un informe sobre las medidas
legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole que
hayan adoptado para hacer efecto vas las disposiciones de
la presente Convencién y sobre los progresos realizados en
este sentido:

a) En el plazo de un afo a partir de la entrada en vigor
de la Convencion para el Estado de que se trate;

b) En lo sucesivo por lo menos cada cuatro anos vy,
ademas, cuando el Comité lo solicite.

2. Se podran indicar en los informes los factores y las
dificultades que afecten al grado de cumplimiento de las
obligaciones impuestas por la presente Convencion.
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Articulo 19

1. El Comité aprobara su propio reglamento.

2. El Comité elegira su Mesa por un periodo de dos afos.
Articulo 20

1. El Comité se reunird normalmente todos los afos por
un periodo que no exceda de dos semanas para examinar
los informes que se le presenten de conformidad con el
articulo 18 de la presente Convencion.

2. Las reuniones del Comité se celebraran normalmente en
la Sede de las Naciones Unidas o en cualquier otro sitio
conveniente que determine el Comité.

Articulo 21

1. El Comité, por conducto del Consejo Econdémico vy
Social, informara anualmente a la Asamblea General de
las Naciones Unidas sobre sus actividades y podra hacer
sugerencias y recomendaciones de caracter general
basadas en el examen de los informes y de los datos
transmitidos por los Estados Partes. Estas sugerencias
y recomendaciones de caracter general se incluirdn en
el informe del Comité junto con las observaciones, si las
hubiere, de los Estados Partes.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas transmitira
los informes del Comité a la Comisidon de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer para su informacion.

Articulo 22

Los organismos especializados tendran derecho a estar
representados en el examen de la aplicacion de las
disposiciones de la presente Convencidn que correspondan
a la esfera de las actividades. El Comité podré invitar a
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los organismos especializados a que presenten informes
sobre la aplicacion de la Convencion en las areas que
correspondan a la esfera de sus actividades.

Parte VI
Articulo 23

Nada de lo dispuesto en la presente Convencién afectara
a disposicion alguna que sea mas conducente al logro de
la igualdad entre hombres y mujeres y que pueda formar
parte de:

a) La legislacién de un Estado Parte; o

b) Cualquier otra convencion, tratado o acuerdo
internacional vigente en ese Estado.

Articulo 24

Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas las
medidas necesarias en el ambito nacional para conseguir
la plena realizacion de los derechos reconocidos en la
presente Convencién.

Articulo 25

1. La presente Convencion estard abierta a la firma de
todos los Estados.

2. Se designa al Secretario General de las Naciones Unidas
depositario de la presente Convencion.

3. La presente Convencién esta sujeta a ratificacion. Los
instrumentos de ratificacion se depositaran en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.



4. La presente Convencion estara abierta a la adhesion de
todos los Estados. La adhesion se efectuara depositando un
instrumento de adhesion en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas.

Articulo 26

1. En cualquier momento, cualquiera de los Estados Partes
podra formular una solicitud de revision de la presente
Convencién mediante comunicacién escrita dirigida al
Secretario General de las Naciones Unidas.

2. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidira las
medidas que, en caso necesario, hayan de adoptarse en lo
que respecta a esa solicitud.

Articulo 27

1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia
a partir de la fecha en que haya sido depositado en poder
del Secretario General de las Naciones Unidas el vigésimo
instrumento de ratificacion o de adhesion.

2. Para cada Estado que ratifique la Convencidn o se adhiera
a ella después de haber sido depositado el vigésimo
instrumento de ratificacion o de adhesién, la Convencién
entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que
tal Estado haya depositado su instrumento de ratificacién
o de adhesién.

Articulo 28

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibira
y comunicara a todos los Estados el texto de las reservas
formuladas por los Estados en el momento de la ratificacién
o de la adhesion.

2. No se aceptard ninguna reserva incompatible con el
objeto y el propdsito de la presente Convencion.
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3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento
por medio de una notificacidén a estos efectos dirigida al
Secretario General de las Naciones Unidas, quien informara
de ello a todos los Estados.

Esta notificacion surtira efecto en la fecha de su recepcion.
Articulo 29

1. Toda controversia que surja entre dos o mas Estados
Partes con respecto a la interpretacion o aplicacion de
la presente Convencidén que no se solucione mediante
negociaciones se sometera al arbitraje a peticion de uno
de ellos. Si en el plazo de seis meses contados a partir de la
fecha de presentacién de solicitud de arbitraje las partes no
consiguen ponerse de acuerdo sobre la forma del mismo,
cualquiera de las partes podra someter la controversia a
la Corte Internacional de Justicia, mediante una solicitud
presentada de conformidad con el Estatuto de la Corte.

2. Todo Estado Parte, en el momento de la firma o
ratificacion de la presente Convencién o de su adhesion
a la misma, podra declarar que no se considera obligado
por el parrafo 1 del presente articulo. Los demas Estados
Partes no estaran obligados por ese parrafo ante ningin
Estado Parte que haya formulado esa reserva.

3. Todo Estado Parte que haya formulado la reserva
prevista en el parrafo 2 del presente articulo podra retirarla
en cualquier momento notificindolo al Secretario General
de las Naciones Unidas.

Articulo 30

La presente Convencidn, cuyos textos en arabe, chino,
espanol, francés, inglés y ruso son igualmente auténticos,
se depositaran en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas. En testimonio de lo cual, los infrascritos,
debidamente autorizados, firman la presente Convencidn.
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7. PROTOCOLO FACULTATIVO DE LA CEDAW
Introduccion:

El Protocolo Facultativo de la CEDAW, fue adoptado el 6 de
octubre de 1999 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas. Le otorga al Comité de Expertas la competencia
para recibir y considerar denuncias por violaciones a los
derechos consagrados en la Convencion, a través de un
mecanismo de comunicaciéon o de un procedimiento de
investigacion.

México ratificé el Protocolo Facultativo el 15 de marzo del
2002 y a partir de ese aho esta en vigor para nuestro pais.

A continuacion se reproduce el texto integro de Protocolo
Facultativo de la Convencion:



PROTOCOLO FACULTATIVO DE LA CEDAW

RESOLUCION APROBADA POR LA
ASAMBLEA GENERAL Protocolo
Facultativo de la Convencidn sobre
la eliminacidon de todas las formas de
discriminacién contra la mujer

La Asamblea General,

Reafirmando la Declaraciéon y Programa de Accion de
Vienal y la Declaracién2 y Plataforma de
Accion3 de Beijing,

Recordando que en la Plataforma de Accion de Beijing, de
conformidad con lo dispuesto en la Declaracién y Programa
de Accién de Viena, se apoyd el proceso iniciado por la
Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer con
miras a redactar un proyecto de protocolo facultativo de
la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer4, que pudiera entrar en
vigor lo antes posible sobre un procedimiento relacionado
con el derecho de peticién,

Tomando nota de que en la Plataforma de Accién de
Beijing también se hizo un llamamiento a todos los Estados
que todavia no lo hubieran hecho para que ratificaran la
Convencidn o se adhirieran a ella cuanto antes, de manera
que fuera posible lograr la ratificacién universal de la
Convencién para el ano 2000,

1. Aprueba y abre a la firma, ratificacién y adhesion
el Protocolo Facultativo de la Convencidn, cuyo texto
figura como anexo de la presente resolucion;

2. Exhorta a todos los Estados que han firmado o
ratificado la Convencién o se han adherido a ella a



que firmen y ratifiquen el Protocolo o se adhieran al
él a la mayor brevedad posible;

3. Subraya que los Estados Partes en el Protocolo
deben comprometerse a respetar los derechos vy
procedimientos previstos en el Protocolo y cooperar
con el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer en todas las etapas de sus actuaciones
en virtud del Protocolo;

4. Subraya también que en el cumplimiento de su
mandato, asi como en el ejercicio de sus funciones
en virtud del Protocolo, el Comité debe seguir
guiandose por los principios de no selectividad,
imparcialidad y objetividad;

5. Pide al Comité que celebre reuniones para
ejercer sus funciones en virtud del Protocolo tras la
entrada en vigor de éste, ademas de sus reuniones
en cumplimiento del articulo 20 de la Convencion;
la duracion de esas reuniones serd determinada
y, en caso necesario, revisada en una reunion de
los Estados Partes en el Protocolo, a reserva de la
aprobacion de la Asamblea General;

6. Pide al Secretario General que proporcione el
personal y los servicios necesarios tras la entrada en
vigor del Protocolo para que el Comité desempene
eficazmente las funciones que le corresponden en
virtud de éste;

7. Pide también al Secretario General que incluya
informacién sobre la situaciéon del Protocolo en los
informes peridédicos que presente a la Asamblea
General sobre la situacion de la Convencion.

28a. sesion plenaria
6 de octubre de 1999



ANEXO

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacidén
contra la mujer

Los Estados Partes en el presente Protocolo,

Observando que en la Carta de las Naciones Unidas se
reafirma la fe en los derechos humanos fundamentales, en
la dignidad y el valor de la persona humanay en la igualdad
de derechos de hombres y mujeres,

Senalando que en la Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos5 se proclama que todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona
tiene todos los derechos y libertades en ella proclamados
sin distincién alguna, inclusive las basadas en el sexo,

Recordando que los Pactos internacionales de derechos
humanosé y otros instrumentos internacionales de derechos
humanos prohiben la discriminacion por motivos de sexo,

Recordando asimismo la Convencién sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacidon contra la mujer4
(“la Convencién”), en la que los Estados Partes en ella
condenan la discriminacién contra la mujer en todas
sus formas y convienen en seguir, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a
eliminar la discriminacion contra la mujer,

Reafirmando su decisiéon de asegurar a la mujer el disfrute
pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos y todas las libertades fundamentales y de
adoptar medidas eficaces para evitar las violaciones de
esos derechos y esas libertades,



Acuerdan lo siguiente:
Articulo 1

Todo Estado Parte en el presente Protocolo (“Estado Parte”)
reconoce la competencia del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer (“el Comité”) para
recibir y considerar las comunicaciones presentadas de
conformidad con el articulo 2.

Articulo 2

Las comunicaciones podran ser presentadas por personas
o grupos de personas que se hallen bajo la jurisdiccion del
Estado Parte y que aleguen ser victimas de una violacién por
ese Estado Parte de cualquiera de los derechos enunciados
en la Convencidn, o en nombre de esas personas o grupos
de personas. Cuando se presente una comunicacién en
nombre de personas o grupos de personas, se requerira
su consentimiento, a menos que el autor pueda justificar el
actuar en su nombre sin tal consentimiento.

Articulo 3

Las comunicaciones se presentaran por escrito y no podran
ser anénimas. El Comité no recibird comunicacion alguna
que concierna a un Estado Parte en la Convencion que no
sea parte en el presente Protocolo.

Articulo 4

1. El Comité no examinard una comunicacion a menos
que se haya cerciorado de que se han agotado todos los
recursos de la jurisdiccion interna, salvo que la tramitacion
de esos recursos se prolongue injustificadamente o no sea
probable que brinde por resultado un remedio efectivo.

2. El Comité declarara inadmisible toda comunicacion que:



a) Se refiera a una cuestidn que ya ha sido examinada
por el Comité o ya ha sido o esté siendo examinada
con arreglo a otro procedimiento de examen o
arreglo internacionales;

b) Sea incompatible con las disposiciones de la
Convencion;

c) Sea manifiestamente infundada o esté insuficien-
temente sustanciada;

d) Constituya un abuso del derecho a presentar una
comunicacion;

e) Los hechos objeto de la comunicacién hayan
sucedido antes de la fecha de entrada en vigor del
presente Protocolo para el Estado Parte interesado,
salvo que esos hechos continden produciéndose
después de esa fecha.

Articulo 5

1. Tras haber recibido una comunicacién y antes de llegar
a una conclusiéon sobre sus fundamentos, en cualquier
momento el Comité podrad dirigir al Estado Parte
interesado, a los fines de su examen urgente, una solicitud
para que adopte las medidas provisionales necesarias para
evitar posibles danos irreparables a la victima o las victimas
de la supuesta violacion.

2. Cuando el Comité ejerce sus facultades discrecionales
en virtud del parrafo 1 del presente articulo, ello no implica
juicio alguno sobre la admisibilidad o sobre el fondo de la
comunicacion.

Articulo 6

1. A menos que el Comité considere que una comunicacion
es inadmisible sin remisién al Estado Parte interesado, y
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siempre que la persona o personas interesadas consientan
en que se revele su identidad a dicho Estado Parte, el
Comité pondra en conocimiento del Estado Parte, de forma
confidencial, toda comunicacién que reciba con arreglo al
presente Protocolo.

2. En un plazo de seis meses, ese Estado Parte presentara al
Comité por escrito explicaciones o declaraciones en las que
se aclare la cuestidn y se indiquen las medidas correctivas
que hubiere adoptado el Estado Parte, de haberlas.

Articulo 7

1. El Comité examinara las comunicaciones que reciba en
virtud del presente Protocolo a la luz de toda la informacion
puesta a su disposicién por personas o grupos de personas,
o en su nombre, y por el Estado Parte interesado, siempre
que esainformacién sea transmitida a las partes interesadas.

2. ElI Comité examinard en sesiones privadas las
comunicaciones que reciba en virtud del presente
Protocolo.

3. Tras examinar una comunicacién, el Comité hara llegar sus
opiniones sobre la comunicacién, conjuntamente con sus
recomendaciones, si las hubiere, a las partes interesadas.

4. El Estado Parte dard la debida consideracion a las
opiniones del Comité, asi como a sus recomendaciones, si
las hubiere, y enviara al Comité, en un plazo de seis meses,
una respuesta por escrito, especialmente informacion
sobre toda medida que se hubiera adoptado en funcién de
las opiniones y recomendaciones del Comité.

5. El Comité podra invitar al Estado Parte a presentar mas
informacién sobre cualesquiera medidas que el Estado
Parte hubiera adoptado en respuesta a las opiniones o
recomendaciones del Comité, si las hubiere, incluso, si
el Comité lo considera apropiado, en los informes que
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presente mas adelante el Estado Parte de conformidad
con el articulo 18 de la Convencion.

Articulo 8

1. Si el Comité recibe informacién fidedigna que revele
violaciones graves o sistematicas por un Estado Parte de
los derechos enunciados en la Convencién, el Comité
invitarad a ese Estado Parte a colaborar en el examen de la
informacidn y, a esos efectos, a presentar observaciones
sobre dicha informacién.

2. Tomando en consideracion las observaciones que
haya presentado el Estado Parte interesado, asi como
toda informacién fidedigna que esté a disposicion suya,
el Comité podra encargar a uno o mas de sus miembros
que realice una investigacién y presente con caracter
urgente un informe al Comité. Cuando se justifique y con
el consentimiento del Estado Parte, la investigacion podra
incluir una visita a su territorio.

3. Tras examinar las conclusiones de la investigacion, el
Comité las transmitird al Estado Parte interesado junto
con las observaciones y recomendaciones que estime
oportunas.

4.Enun plazo de seis meses después de recibir los resultados
de la investigacion y las observaciones y recomendaciones
que le transmita el Comité, el Estado Parte interesado
presentara sus propias observaciones al Comité.

5. La investigacion seré de caracter confidencial y en todas
sus etapas se solicitara la colaboraciéon del Estado Parte.

Articulo 9

1. El Comité podra invitar al Estado Parte interesado
a que incluya en el informe que ha de presentar con
arreglo al articulo 18 de la Convencién pormenores sobre
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cualesquiera medidas que hubiere adoptado en respuesta
a una investigacion efectuada con arreglo al articulo 8 del
presente Protocolo.

2. Transcurrido el periodo de seis meses indicado en el
parrafo 4 del articulo 8, el Comité podr3, si es necesario,
invitar al Estado Parte interesado a que le informe
sobre cualquier medida adoptada como resultado de la
investigacion.

Articulo 10

1. Todo Estado Parte podra, al momento de la firma o
ratificacion del presente Protocolo, o de la adhesién a
él, declarar que no reconoce la competencia del Comité
establecida en los articulos 8 y 9.

2. Todo Estado Parte que haya hecho una declaracién con
arreglo al parrafo 1 del presente articulo podra retirar esa
declaraciéon en cualquier momento, previa notificacion al
Secretario General.

Articulo 11

Cada Estado Parte adoptara todas las medidas necesarias
para garantizar que las personas que se hallen bajo su
jurisdiccion no sean objeto de malos tratos ni intimidacion
como consecuencia de cualquier comunicaciéon con el
Comité de conformidad con el presente Protocolo.

Articulo 12
El Comité incluira en el informe anual que ha de presentar

con arreglo al articulo 21 de la Convencion, un resumen de
sus actividades en virtud del presente Protocolo.



Articulo 13

Cada Estado Parte se compromete a dar a conocer
ampliamente la Convencién y el presente Protocolo y a
darles publicidad, asi como afacilitar el acceso ainformacién
acerca de las opiniones y recomendaciones del Comité, en
particular respecto de las cuestiones que guarden relacion
con ese Estado Parte.

Articulo 14

El Comité elaborard su propio reglamento, que aplicara
en ejercicio de las funciones que le confiere el presente
Protocolo.

Articulo 15

1. El presente Protocolo estard abierto a la firma de
cualquier Estado que haya firmado la Convencidn, la haya
ratificado o se haya adherido a ella.

2. El presente Protocolo estard sujeto a ratificacién por
cualquier Estado que haya ratificado la Convencién o
se haya adherido a ella. Los instrumentos de ratificacion
se depositaran en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas.

3. El presente Protocolo quedara abierto a la adhesién de
cualquier Estado que haya ratificado la Convencién o se
haya adherido a ella.

4. La adhesién se efectuard mediante el depdsito del
instrumento correspondiente en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas.

Articulo 16

1. El presente Protocolo entrara en vigor transcurridos tres
meses a partir de la fecha en que haya sido depositado
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en poder del Secretario General de las Naciones Unidas el
décimo instrumento de ratificacion o de adhesion.

2. Para cada Estado que ratifique el presente Protocolo o se
adhiera a él después de su entrada en vigor, este Protocolo
entrard en vigor una vez transcurridos tres meses a partir
de la fecha en que tal Estado haya depositado su propio
instrumento de ratificacion o de adhesion.

Articulo 17
No se permitira reserva alguna al presente Protocolo.
Articulo 18

1. Todo Estado Parte podra proponer enmiendas al
presente Protocolo y presentarlas al Secretario General de
las Naciones Unidas. El Secretario General comunicaré a
los Estados Partes las enmiendas propuestas y les pedira
que notifiquen si desean que se convoque una conferencia
de los Estados Partes para examinar las propuestas y
someterlas a votacion. Si un tercio al menos de los Estados
Partes se declara en favor de tal conferencia, el Secretario
General la convocara bajo los auspicios de las Naciones
Unidas. Toda enmienda aprobada por la mayoria de los
Estados Partes presentes y votantes en la conferencia se
someterd a la aprobacién de la Asamblea General de las
Naciones Unidas.

2. Tales enmiendas entraran en vigor cuando hayan sido
aprobadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas
y aceptadas por una mayoria de dos tercios de los Estados
Partes en el presente Protocolo, de conformidad con sus
respectivos procedimientos constitucionales.

3. Cuando tales enmiendas entren en vigor, seran
obligatorias para los Estados Partes que las hayan
aceptado, en tanto que los demas Estados Partes seguiran
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obligados por las disposiciones del presente Protocolo y
por toda enmienda anterior que hubiesen aceptado.

Articulo 19

1. Cualquier Estado Parte podrad denunciar el presente
Protocolo en cualquier momento mediante notificacion
escrita dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas. La denuncia surtird efecto seis meses después
de la fecha en que el Secretario General haya recibido la
notificacion.

2. La denuncia se hara sin perjuicio de que las disposiciones
del presente Protocolo sigan aplicAndose a cualquier
comunicacion presentada, con arreglo al articulo 2, o
cualquier investigacion iniciada, con arreglo al articulo 8,
antes de la fecha de efectividad de la denuncia.

Articulo 20

El Secretario General de las Naciones Unidas comunicara a
todos los Estados:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones relativas al
presente Protocolo;

b) Lafecha en que entre en vigor el presente Protocolo
y cualquier enmienda en virtud del articulo 18;

c) Cualquier denuncia recibida en virtud del articulo
19.

Articulo 21

1. El presente Protocolo, cuyos textos en éarabe, chino,
espanol, francés, inglés y ruso son igualmente auténticos,
sera depositado en los archivos de las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara
copias certificadas del presente Protocolo a todos los
Estados mencionados en el articulo 25 de la Convencidn.

56



8. CONVENCION INTERAMERICANA PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

“CONVENCION DE BELEM DO PARA”

Introduccién

Tiene el propésito de proteger los derechos humanos
de las mujeres y eliminar las situaciones de violencia que
puedan afectarlas, ya que toda mujer tiene derecho a una
vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como
en el privado. Adoptada en: Belem do Par3, Brasil el 9 de
junio de 1994 vy ratificada por México el 19 de junio de
1998.7

A continuaciéon se reproduce el texto integro de la
Convencién de Belém do Para:

"http://www.inmujeres.gob.mx/index.php/ambito-internacional/convencion-de-belem-do-
para



CONVENCION INTERAMERICANA PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

"CONVENCION DE BELEM DO PARA”
PREAMBULO
LOS ESTADOS PARTES DE LA PRESENTE CONVENCION,

RECONOCIENDO que el respeto irrestricto a los derechos
humanos ha sido consagrado en la Declaracién Americana
de los Derechos y Deberes del Hombre y en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y reafirmado en otros
instrumentos internacionales y regionales;

AFIRMANDO que la violencia contra la mujer constituye
una violaciéon de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer
el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y
libertades;

PREOCUPADOQOS porque la violencia contra la mujer es
una ofensa a la dignidad humana y una manifestacién de
las relaciones de poder histéricamente desiguales entre
mujeres y hombres;

RECORDANDO la Declaracién sobre la Erradicacién de la
Violencia contra la Mujer, adoptada por la Vigésimo quinta
Asamblea de Delegadas de la Comision Interamericana
de Mujeres, y afirmando que la violencia contra la
mujer trasciende todos los sectores de la sociedad
independientemente de su clase, raza o grupo étnico, nivel
de ingresos, cultura, nivel educacional, edad o religion y
afecta negativamente sus propias bases;

CONVENCIDOS de que la eliminaciéon de la violencia contra
la mujer es condicidén indispensable para su desarrollo
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individual y social y su plena e igualitaria participacion en
todas las esferas de vida; y

CONVENCIDOS de que la adopcion de una convencién
para prevenir, sancionar y erradicar toda forma de violencia
contra la mujer, en el ambito de la Organizacién de los
Estados Americanos, constituye una positiva contribucién
para proteger los derechos de la mujer y eliminar las
situaciones de violencia que puedan afectarlas,

HAN CONVENIDO en lo siguiente:

CAPITULO |
DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1

Para los efectos de esta Convencidon debe entenderse
por violencia contra la mujer cualquier acciéon o conducta,
basada en su género, que cause muerte, dafo o sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito
publico como en el privado.

Articulo 2

Se entenderd que violencia contra la mujer incluye la
violencia fisica, sexual y psicoldgica:

a. que tenga lugar dentro de la familia o unidad
domeéstica o en cualquier otra relacién interpersonal,
ya sea que el agresor comparta o haya compartido
el mismo domicilio que la mujer, y que comprende,
entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual;

b. que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada
por cualquier persona y que comprende, entre otros,
violacién, abuso sexual, tortura, trata de personas,
prostitucién forzada, secuestro y acoso sexual en el

59



lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas,
establecimientos de salud o cualquier otro lugar; y

c. que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus
agentes, dondequiera que ocurra.

CAPITULO Il
DERECHOS PROTEGIDOS

Articulo 3

Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia,
tanto en el dmbito publico como en el privado.

Articulo 4

Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce,
ejercicio y proteccién de todos los derechos humanos y a
las libertades consagradas por los instrumentos regionales
e internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos
comprenden, entre otros:

a. el derecho a que se respete su vida;

b. el derecho a que se respete su integridad fisica,
psiquica y moral,

c. el derecho a la libertad y a la seguridad personales;
d. el derecho a no ser sometida a torturas;

e. el derecho a que se respete la dignidad inherente
a su persona y que se proteja a su familia;

f. el derecho a igualdad de proteccion ante la ley y
de la ley;



g. el derecho a un recurso sencillo y rapido ante los
tribunales competentes, que la ampare contra actos
que violen sus derechos;

h. el derecho a libertad de asociacion;

i. el derecho a la libertad de profesar la religion y las
creencias propias dentro de la ley;

j. el derecho a tener igualdad de acceso a las
funciones publicas de su pais y a participar en los
asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones.

Articulo 5

Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales y contara
con la total proteccion de esos derechos consagrados
en los instrumentos regionales e internacionales sobre
derechos humanos. Los Estados Partes reconocen que la
violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos
derechos.

Articulo 6

El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia
incluye, entre otros:

a. el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de
discriminacion, y

b. el derecho de la mujer a ser valorada y educada
libre de patrones estereotipados de comportamiento
y practicas sociales y culturales basadas en conceptos
de inferioridad o subordinacion.



CAPITULO 1lI
DEBERES DE LOS ESTADOS

Articulo 7

Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia
contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los
medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a
cabo lo siguiente:

a. abstenerse de cualquier accion o practica
de violencia contra la mujer y velar por que las
autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e
instituciones se comporten de conformidad con esta
obligacion;

b. actuar con la debida diligencia para prevenir,
investigar y sancionar la violencia contra la mujer;

c. incluir en su legislacion interna normas penales,
civiles y administrativas, asi como las de otra
naturaleza que sean necesarias para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y
adoptar las medidas administrativas apropiadas que
sean del caso;

d. adoptar medidas juridicas para conminar al agresor
a abstenerse de hostigar, intimidar, amenazar, danar
o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier
forma que atente contra su integridad o perjudique
su propiedad;

e. tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo
medidas de tipo legislativo, para modificar o abolir
leyes y reglamentos vigentes, o para modificar
practicas juridicas o consuetudinarias que respalden
la persistencia o la tolerancia de la violencia contra
la mujer;
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f. establecer procedimientos legales justos y eficaces
para la mujer que haya sido sometida a violencia, que
incluyan, entre otros, medidas de proteccion, un juicio
oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos;

g. establecer los mecanismos judiciales vy
administrativos necesarios para asegurar que la
mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a
resarcimiento, reparacién del dano u otros medios
de compensacion justos y eficaces; y

h. adoptar las disposiciones legislativas o de otra
indole que sean necesarias para hacer efectiva esta
Convencién.

Articulo 8

Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma
progresiva, medidas especificas, inclusive programas para:

a. fomentar el conocimiento y la observancia del
derecho de la mujer a una vida libre de violencia, y el
derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus
derechos humanos;

b. modificar los patrones socioculturales de conducta
de hombres y mujeres, incluyendo el disefio de
programas de educacién formales y no formales
apropiados a todo nivel del proceso educativo,
para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo
otro tipo de practicas que se basen en la premisa
de la inferioridad o superioridad de cualquiera de
los géneros o en los papeles estereotipados para
el hombre y la mujer que legitimizan o exacerban la
violencia contra la mujer:

c. fomentar la educacién y capacitaciéon del personal
en la administraciéon de justicia, policial y demas
funcionarios encargados de la aplicacion de la ley, asi
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como del personal a cuyo cargo esté la aplicacién de
las politicas de prevencion, sancién y eliminacién de
la violencia contra la mujer;

d. suministrar los servicios especializados apropiados
para la atencidon necesaria a la mujer objeto de
violencia, por medio de entidades de los sectores
publico y privado, inclusive refugios, servicios de
orientacion para toda la familia, cuando sea del caso,
y cuidado y custodia de los menores afectados;

e. fomentar y apoyar programas de educacion
gubernamentales y del sector privado destinados
a concientizar al publico sobre los problemas
relacionados con la violencia contra la mujer, los
recursos regales y la reparacion que corresponda;

f. ofrecer a la mujer objeto de violencia acceso a
programas eficaces de rehabilitaciéon y capacitacion
que le permitan participar plenamente en la vida
publica, privada y social;

g. alentar a los medios de comunicacion a elaborar
directrices adecuadas de difusién que contribuyan
a erradicar la violencia contra la mujer en todas sus
formasy a realzar el respeto a la dignidad de la mujer;

h. garantizar la investigacion y recopilacion de
estadisticas y demas informacién pertinente sobre
las causas, consecuencias y frecuencia de la violencia
contra la mujer, con el fin de evaluar la eficacia de
las medidas para prevenir, sancionar y eliminar la
violencia contra la mujer y de formular y aplicar los
cambios que sean necesarios; y

i. promover la cooperacién internacional para el
intercambio de ideas y experiencias y la ejecucién de
programas encaminados a proteger a la mujer objeto
de violencia.
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Articulo 9

Para la adopcion de las medidas a que se refiere este
capitulo, los Estados Partes tendran especialmente
en cuenta la situacion de vulnerabilidad a la violencia
que pueda sufrir la mujer en razén, entre otras, de su
raza o de su condicidn étnica, de migrante, refugiada o
desplazada. En igual sentido se considerard a la mujer
que es objeto de violencia cuan do estd embarazada, es
discapacitada, menor de edad, anciana, o esta en situacion
socioeconémica desfavorable o afectada por situaciones
de conflictos armados o de privacién de su libertad.

CAPITULO IV
MECANISMOS INTERAMERICANOS DE PROTECCION

Articulo 10

Con el propésito de proteger el derecho de la mujer a
una vida libre de violencia, en los informes nacionales a
la Comisidn Interamericana de Mujeres, los Estados Partes
deberan incluir informacién sobre las medidas adoptadas
para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer, para
asistir a la mujer afectada por la violencia, asi como sobre
las dificultades que observen en la aplicacidon de las mismas
y los factores que contribuyan a la violencia contra la mujer.

Articulo 11

Los Estados Partes en esta Convencién y la Comision
Interamericana de Mujeres, podran requerir a la Corte
Interamericana de Derechos Humanos opinién consultiva
sobre la interpretacién de esta Convencion.

Articulo 12

Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no
gubernamental legalmente reconocida en uno o mas
Estados miembros de la Organizacion, puede presentar a la
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Comision Interamericana de Derechos Humanos peticiones
que contengan denuncias o quejas de violacion del articulo
7 de la presente Convencion por un Estado Parte, y la
Comision las considerard de acuerdo con las normas y
los requisitos de procedimiento para la presentacion y
consideracién de peticiones estipulados en la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y en el Estatuto y el
Reglamento de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 13

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podra ser
interpretado como restriccion o limitacion a la legislacion
interna de los Estados Partes que prevea iguales o mayores
protecciones y garantias de los derechos de la mujer
y salvaguardias adecuadas para prevenir y erradicar la
violencia contra la mujer.

Articulo 14

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion podra ser
interpretado como restriccion o limitacién a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos o a otras convenciones
internacionales sobre la materia que prevean iguales o
mayores protecciones relacionadas con este tema.

Articulo 15

La presente Convencion estéd abierta a la firma de todos
los Estados miembros de la Organizacion de los Estados
Americanos.



Articulo 16

La presente Convencién estd sujeta a ratificacion. Los
instrumentos de ratificacién se depositaran en la Secretaria
General de la Organizacién de los Estados Americanos.

Articulo 17

La presente Convencién queda abierta a la adhesién de
cualquier otro Estado. Los instrumentos de adhesion se
depositaran en la Secretaria General de la Organizacion de
los Estados Americanos.

Articulo 18

Los Estados podran formular reservas a la presente
Convencién al momento de aprobarla, firmarla, ratificarla
o adherir a ella, siempre que:

a. no sean incompatibles con el objeto y propésito
de la Convencién;

b. no sean de caracter general y versen sobre una o
mas disposiciones especificas.

Articulo 19

Cualquier Estado Parte puede someter a la Asamblea
General, por conducto de la Comision Interamericana de
Mujeres, una propuesta de enmienda a esta Convencidn.

Las enmiendas entrardn en vigor para los Estados
ratificantes de las mismas en la fecha en que dos tercios
de los Estados Partes hayan depositado el respectivo
instrumento de ratificacion.

En cuanto al resto de los Estados Partes, entraran en vigor
en la fecha en que depositen sus respectivos instrumentos
de ratificacion.
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Articulo 20

Los Estados Partes que tengan dos o mas unidades
territoriales en las que rijan distintos sistemas juridicos
relacionados con cuestiones tratadas en la presente
Convencién podran declarar, en el momento de la firma
ratificacion o adhesién, que la Convencidn se aplicard a
todas sus unidades territoriales o solamente a una o mas
de ellas.

Tales declaraciones podran ser modificadas en cualquier
momento mediante declaraciones ulteriores, que
especificaran expresamente la o las unidades territoriales
a las que se aplicard la presente Convencién. Dichas
declaraciones ulteriores se transmitirdn a la Secretaria
General de la Organizacién de los Estados Americanos y
surtiran efecto treinta dias después de recibidas.

Articulo 21

La presente Convencion entrard en vigor el trigésimo
dia a partir de la fecha en que se haya depositado el
segundo instrumento de ratificacion. Para cada Estado que
ratifique o adhiera a la Convencidon después de haber sido
depositado el segundo instrumento de ratificacion, entrara
en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal
Estado haya depositado su instrumento de ratificacién o
adhesion.

Articulo 22

El Secretario General informard a todos los Estados
miembros de la Organizacién de los Estados Americanos
de la entrada en vigor de la Convencion.

Articulo 23

El Secretario General de la Organizacién de los Estados
Americanos presentard un informe anual a los Estados
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miembros de la Organizacién sobre el estado de esta
Convencién, inclusive sobre las firmas, depdsitos de
instrumentos de ratificacion, adhesién o declaraciones, asi
como las reservas que hubieren presentado los Estados
Partes y, en su caso, el informe sobre las mismas.

Articulo 24

La presente Convencidn regird indefinidamente, pero
cualquiera de los Estados Partes podrd denunciarla
mediante el depdsito de un instrumento con ese fin en
la Secretaria General de la Organizacion de los Estados
Americanos. Un afo después a partir de lafecha del depésito
del instrumento de denuncia, la Convencidn cesara en sus
efectos para el Estado denunciante, quedando subsistente
para los demas Estados Partes.

Articulo 25

El instrumento original de la presente Convencion,
cuyos textos en espanol, francés, inglés y portugués son
igualmente auténticos, sera depositado en la Secretaria
General de la Organizacién de los Estados Americanos, la
que enviara copia certificada de su texto para su registro
y publicacion a la Secretaria de las Naciones Unidas, de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones
Unidas.

EN FE DE LO CUAL, los plenipotenciarios infrascritos,
debidamente autorizados por sus respectivos gobiernos,
firman el presente Convenio, que se llamard Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer “Convencién de Belem do Para.

HECHA EN LA CIUDAD DE BELEM DO PARA, BRASIL, el
nueve de junio de mil novecientos noventa y cuatro
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